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UMOWA W SPRAWIE OPIEKI NAD STAZYSTA/TKA

zawarta w dniu ..o w Rzeszowie, pomiedzy:

BD Center Sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie przy ulicy Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszéw, zarejestrowang w Rejestrze
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonym przez Sad Rejonowy w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy w
Rzeszowie pod numerem KRS: 0000413871, NIP: 5170358878, REGON: 180824543, reprezentowang przez Prezesa Zarzadu —
Pawet Walawender, zwanego w dalszej czesci umowy Beneficjentem,

.................................... , zwanym w dalszej czesci umowy Przyjmujacym na staz,

zwanymi dalej tacznie Stronami, za$ indywidualnie Strong

§1.

. Niniejsza umowa reguluje stosunki pomiedzy stronami, okresla prawa i obowigzki w zakresie sprawowania przez opiekuna
stazu opieki nad Stazysta/tkg odbywajgcym/odbywajgca staz w ramach projektu ,,Hobby twojg praca. Kompleksowe wsparcie
0s0b 30+ zamieszkujacych wojewddztwo podkarpackie”.

. Podmiot Przyjmujacy na staz przydziela opiekuna stazu, ktdry bedzie nadzorowat wykonywanie przez Stazyste/Stazystke
zadan okredlonych w programie stazu stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy o zorganizowanie stazu nr

§2.

. Funkcje Opiekuna Stazu moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej szesciomiesieczny staz pracy na danym
stanowisku, na ktorym odbywa sie staz lub co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej
realizowany jest staz. Przyjmujacy na staz podpisujgc niniejsza umowe réwnoczesnie oswiadcza, iz wyznaczony Opiekun
Stazu spetnia ww. kryteria.

. Opiekun stazu moze sprawowac opieke nad maksymalnie 3 Stazystami/tkami.

. W przypadku, gdy wyznaczony Opiekun Stazu nie jest w stanie petni¢ powierzonych mu obowigzkdéw z roznych przyczyn np.
urlopu, czasowej niezdolnosci do pracy, zwolnienia lub w innym przypadku nieobecnosci opiekuna stazu, Przyjmujacy na staz
jest zobligowany do niezwtocznego poinformowania o zaistniatej sytuacji Beneficjenta. W takiej sytuacji Przyjmujacy na staz
zobowigzany jest do wyznaczenia innej osoby spetniajgcej warunki okreslone w §2 ust. 1 petnigcej funkcje Opiekuna Stazu.

§3.

. Za wykonanie czynnosci/zadan zgodnie z dokumentami wymienionymi w §1 ust. 4 Beneficjent zobowigzuje sie zrefundowa¢

Przyjmujgcemu na staz cze$ciowe wynagrodzenie/dodatek do wynagrodzenia wyptacony Opiekunowi Stazu w maksymalnej

wysokosCi ............. zt brutto za kazdy miesigc (refundacja dotyczy okresu wskazanego w §1 ust. 2).

. Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem Opiekuna Stazu ponosi Przyjmujacy na staz.

. W przypadku nieobecnosci Stazysty/tki spowodowanej np. chorobg lub jego/jej rezygnacji z odbywania stazu Opiekunowi

Stazu przystuguje refundacja w wysokosci odpowiedniej do ilosci faktycznie zrealizowanych godzin opieki nad Stazystg/tka.

. Warunkiem otrzymania refundacji o ktérej mowa w §3 ust. 1 jest ztozenie oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 1 lub

zatacznik nr 2 do niniejszej umowy oraz note ksiegowa stanowigca zatacznik nr 3 do niniejszej umowy.

. Przyjmujacy na staz sktada ww. dokumenty niezwtocznie po dokonaniu wyptaty, nie pdézniej niz do 21-go dnia nastepnego

miesigca po miesigcu, w ktérym wyptacono Opiekunowi Stazu wynagrodzenie/dodatek do wynagrodzenia za przepracowany

miesigc.

. Przyjmujacy na staz oswiadcza, iz jest Swiadomy, ze refundacja przystugujgca Opiekunowi Stazu, moze by¢ wyptacana w

wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym/pierwszg Stazysta/tka i nie wiecej niz

250 zt brutto brutto miesiecznie za kazdego/kazdg kolejnego/kolejng Stazyste/tke, przy czym Opiekun Stazu moze otrzymac

refundacje za opieke nad maksymalnie 3 Stazystami/tkami.

. Przyjmujacy na staz oswiadcza, ze zapoznat sie ze stawkami mozliwymi do refundacji.

. Refundacja kosztéw, o ktédrych mowa w ust. 1, nastgpi w formie przelewu na rachunek bankowy Przyjmujacego na staz, na

podstawie noty ksiegowej na kwote nie wyzszg niz ta o ktérej mowa w ust. 1 po zakonczeniu kazdego miesigca stazu.

. Przyjmujacy na staz zobowigzuje sie do posiadania i ewentualnego okazania na prosbe Beneficjenta dokumentow

potwierdzajgcych wyptate refundacji Opiekunowi Stazu:

a) lista ptac potwierdzajgca kwote wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia za opieke nad Stazysta/tkg oraz wysokosé
pozostatych kosztow po stronie Przyjmujgcego na staz;
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b) potwierdzenie przelewu z konta Przyjmujacego na staz sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i podatku do Urzedu
Skarbowego;

c) potwierdzenie dokonania wyptaty wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia Opiekunowi Stazu (potwierdzenie przelewu
z konta Przyjmujgcego na staz na konto Opiekuna Stazu lub potwierdzenie odbioru wynagrodzenia/dodatku do
wynagrodzenia w gotowce w kasie przez Opiekuna Stazu).

Refundacja o ktérej mowa w ust. 1, nastagpi w ciggu 14 dni roboczych od daty otrzymania przez Beneficjenta poprawnie

wystawionych, poprawnie wypetnionych i kompletnych dokumentéw, o ktédrych mowa w §3. ust. 4.

O refundacje mozna ubiegaé sie najpdiniej do dnia ......ccccceeveveenee W tym celu nalezy do niniejszego dnia przedtozy¢

dokumenty wymienione w §&3. ust. 4. Ztozenie dokumentéw po wskazanym terminie skutkuje brakiem mozliwosci o

ubieganie sie o refundacje.

Refundacja o ktérej mowa w ust. 1 wspétfinansowana jest przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego, w ramach projektu pn. ,,Hobby twojg praca. Kompleksowe wsparcie oséb 30+ zamieszkujacych wojewddztwo

podkarpackie” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-

2020, Os priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy —

projekty konkursowe.

§4.
Umowa zostaje zawarta na czas wykonywania przez Stazyste/tke obowigzkéw okreslonych w programie stazu.
Beneficjent zastrzega, iz refundacja o ktérej mowa w §3 zostanie dokonana w zaleznosci od posiadania srodkéw na rachunku
bankowym wyodrebnionym na potrzeby realizacji Projektu. Termin wyptaty moze ulec zmianie w przypadku opdznienia w
przekazywaniu Srodkéw na konto Projektu przez Instytucje Posredniczaca tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Ewentualne opdznienia w wyptatach, wynikajgce z opdznien w przekazywaniu na rachunek Beneficjenta srodkéw zwigzanych
z realizacjg Projektu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczen z tytutu niniejszej umowy.
Beneficjent moze odstgpi¢ od Umowy w terminie 14 dni od dnia powziecia informacji o przyczynie odstgpienia w
nastepujgcych przypadkach:
a) przerwania przez Stazyste/tke odbywania stazu;
b) naruszania przez Opiekuna Stazu warunkdw niniejszej umowy i/lub umowy o zorganizowanie stazu;
c) naruszenia przez Przyjmujgcego na staz warunkdw niniejszej umowy i/lub umowy o zorganizowanie stazu;
d) wstrzymania dofinansowania z UE.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa polskiego, odpowiednie przepisy dotyczace Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego w tym Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, umowa o zorganizowanie stazu, jak rowniez Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, ktory jest dostepny na stronie http://www.hobbytwojapraca.bdcenter.pl
Zmiana tre$ci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiany moga by¢ dokonywane w
formie aneksow.
Spory wynikajgce z niniejszej umowy bedg rozstrzygane polubownie, a w przypadku niemoznosci polubownego zatatwienia
sprawy przez Sad wiasciwy miejscowo dla Uczelni.
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Beneficjent Przyjmujacy na staz



