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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

4

»Hobby twojg pracg. Kompleksowe wsparcie oséb 30+ zamieszkujgcych wojewddztwo podkarpackie’
realizowanym przez BD Center Sp. z 0. o.

OS PRIORYTETOWA VII. REGIONALNY RYNEK PRACY
DZIALANIE 7.1 - POPRAWA SYTUACJI 0SOB BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY — PROJEKTY KONKURSOWE

§1
DEFINICJE | SKROTY

. Projekt — Projekt pt. ,Hobby twoj3a praca. Kompleksowe wsparcie oséb 30+ zamieszkujacych wojewddztwo podkarpackie”
realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie Projektu nr RPPK.07.01.00-18-0026/18 wspoffinansowany ze $rodkéw
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet VII ,Regionalny rynek pracy”, Dziatanie 7.1 ,Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe”.

. Beneficjent —podmiot, ktéry podpisat z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, umowe o dofinansowanie Projektu.
Beneficjentem jest firma BD Center sp. z 0. 0. z siedzibg przy ulicy Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszéw.

. Biuro Projektu — zlokalizowane przy Al. Armii Krajowej 80, 35-307 Rzeszow, tel. 17 741 11 84 lub 795 578 685, e-mail:
biuro@bdcenter.pl

. Kandydatka/Kandydat — osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), starajaca sie o udziat w Projekcie, ktdra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne.

. Uczestniczka/Uczestnik Projektu — Kandydatka/Kandydat, ktdra/ktory zostata/zostat zakwalifikowana/zakwalifikowany do
udziatu w Projekcie oraz podpisata/podpisat umowe uczestnictwa w projekcie.

. Osoba powyzej 29 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie miata ukoriczone 30 lat (od dnia 30
urodzin). Wiek Uczestniczek/Uczestnikdw Projektu okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

. Osoby bezrobotne— osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne w ewidencji urzedéw pracy zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jesli
nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych'.

. Osoby diugotrwale bezrobotne — to osoby bezrobotne nieprzerwanie co najmniej przez okres ponad 12 ostatnich miesiecy
przed dniem ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych.

. Osoby poszukujace pracy - sg rozumiane jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia.

10. Osoby pracujace - to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpia

zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasna dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty
ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnos¢ na
wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne’ lub praktyke zawodowa - sg réwniez
uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet
jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowe] czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczagce w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

! Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 —
2020.

2 Rolnicy i cztonkowie ich rodzin bedacy: wtascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi (lub ich wspdtmatzonkami) nieruchomosci
rolnej o powierzchni uzytkdw rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub bedgcy ich domownikami podlegajagcymi ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym, ktérzy sg zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy mogg by¢
Uczestniczkami/Uczestnikami projektu pod warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych w §3.
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Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedgcg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

11. Osoby niepetnosprawne — osoby w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 , z p6in. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882).

12. Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne
(wtgcznie). Definicja poziomoéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej
wskaznikow wspdlnych EFS. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

13. Dzien przystapienia do Projektu — dzieri podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie.

14. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw (Formularz rekrutacyjny z zatgcznikami), ktéry nalezy ztozy¢ osobiscie lub
przestaé pocztg tradycyjng/kurierem do Biura Projektu lub przestaé za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail
Biura Projektu (biuro@bdcenter.pl), w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

15.Numer Identyfikacyjny Kandydata/Kandydatki (w skrocie NIK)— numer nadawany przez pracownika Beneficjenta
w momencie ztozenia/przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych.

16.Komisja Rekrutacyjna — zesp6t oceniajacy dokumenty rekrutacyjne (ztozone przez Kandydatki/Kandydatéw
starajgce/starajgcych sie o udziat w Projekcie) i dokonujacy kwalifikacji Kandydatek/Kandydatéw na
Uczestniczki/Uczestnikdw projektu.

17. Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem www.hobbytwojapraca.bdcenter.pl.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla kryteria, zasady i proces rekrutacji oraz kryteria i zasady uczestnictwa w projekcie.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2018r. do 31.01.2020r. na obszarze wojewddztwa podkarpackiego.

Informacje na temat Projektu zamieszczane sg na stronie internetowej projektu.

Udziat w Projekcie dla Uczestniczek/Uczestnikow Projektu jest bezptatny.

Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia wsparcia w zakresie okreslonym w § 6 (w tym wsparcia towarzyszgcego

w postaci np. zwrotu kosztéw dojazdu), zapewnienia wykwalifikowanej kadry (w tym doradcéw zawodowych i treneréw)

przy udzielaniu/realizacji poszczegdlnych form wsparcia a takze zapewnienia pomieszczern w zakresie niezbednym do

przeprowadzenia danego wsparcia.

7. Warunki i regulacje dotyczace udziatu w stazach zawodowych a takze zasady wyptaty stypendium stazowego oraz warunki
zapewnienia wsparcia dodatkowego w postaci zwrotu kosztéow dojazdu i pokrycia kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg
zalezng zostang uregulowane w odrebnych dokumentach.

8. W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowigzuje zakaz spozywania alkoholu oraz innych
substancji odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko w czasie przerwy w miejscach do tego wyznaczonych.

9. Uczestniczka/Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzadzonych przez siebie szkdd

i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia.

ouhkwnNeE

§3
UCZESTNICY PROJEKTU

Projekt skierowany jest do 72 oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy pozostajacych bez zatrudnienia, w wieku powyzej 29
roku zycia, zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa podkarpackiego (wedtug Kodeksu Cywilnego) i nalezacych co najmniej do
jednej z nastepujacych grup:

a) kobiety;

b) osoby dtugotrwale bezrobotne;

c) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
d) osoby z niepetnosprawnosciami,

e) osobyw wieku 50+,
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PROCEDURA | ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja prowadzona jest na podstawie niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym rownosci
szans kobiet i mezczyzn, w oparciu o standard minimum oraz zgodnie z zasadg niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych.

2. Rekrutacja prowadzona jest na terenie wojewddztwa podkarpackiego w 2 edycjach (pierwsza edycja: w okresie od
01.11.2018 do 31.12.2018r. oraz druga edycja: w okresie od 01.03.2019r. do 30.04.2019r.) w sposéb otwarty, nie
dyskryminujacy zadnej ptci.

3. Rekrutacja do projektu w ramach kazdej edycji rekrutacji odbywata sie bedzie dwuetapowo:

a) | etap rekrutacji (rekrutacja formalna): ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych oraz ich ocena formalna i przyznanie
Kandydatkom/Kandydatom punktéw premiujgcych za spetnienie kryteridw preferencyjnych opisanych w § 4 pkt.27.
b) Il etap rekrutacji (rekrutacja merytoryczna): rozmowa Kandydatki/Kandydata z doradcg zawodowym

4. Nabor w ramach kazdej edycji bedzie trwat co najmniej 5 dni roboczych a doktadne terminy rekrutacji wraz z obowigzujgcymi
dokumentami zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez strone internetowg projektu.

5. W przypadku braku wystarczajacej liczby oséb Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia trwania danej edycji
rekrutacji.

6. Informacja o wydtuzeniu naboru w danej edycji rekrutacji kazdorazowo umieszczona zostanie na stronie internetowe;j
projektu.

7. Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i ztozenie przez Kandydatki/Kandydatow dokumentow
rekrutacyjnych na obowigzujgcych wzorach w jeden ze sposobéw podanych ponizej, w wyznaczonym terminie trwania danej
edycji rekrutacji.

8. Dokumenty Rekrutacyjne mozna ztozyé osobiscie w Biurze Projektu (od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do
15:30) lub przesta¢ pocztg tradycyjna/kurierem na adres Biura Projektu lub przestaé za posrednictwem poczty elektronicznej
(e-mail).

9. W przypadku przestania dokumentéw rekrutacyjnych drogg elektroniczng wszystkie oryginaty nalezy przekaza¢ do Biura
Projektu w terminie wyznaczonym przez Koordynatora projektu.

10. Dla dokumentacji rekrutacyjnej przestanej pocztg/kurierem za date dostarczenia uznaje sie date wptywu (data i godzina)
dokumentow rekrutacyjnych do Biura Projektu.

11.Za date wptywu dokumentéw rekrutacyjnych, w przypadku osobistego sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, uznaje sie
termin dostarczenia dokumentow rekrutacyjnych do Biura Projektu.

12. Dokumenty rekrutacyjne mozna odebrac osobiscie w Biurze Projektu, bgdz pobrac ze strony internetowej projektu. Istnieje
takze mozliwos$¢ przestania kompletu dokumentéw rekrutacyjnych do osoby zainteresowanej drogg pocztowg lub za
posrednictwem poczty elektronicznej, jesli Kandydatka/Kandydat wyrazi takie zapotrzebowanie w toku rozmowy
telefonicznej i przekaze adres na jaki majg zostac przestane dokumenty rekrutacyjne lub przesle e-maila zwracajgc sie w jego
tresci z prosba o przestanie dokumentéw rekrutacyjnych.

13.Formularz rekrutacyjny nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim, elektronicznie/komputerowo lub wypetni¢ odrecznie
dtugopisem, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku lub wypetniony odrecznie wraz z czytelnym podpisem
Kandydatki/Kandydata w wyznaczonych miejscach. Nalezy wypetni¢ wszystkie rubryki formularza rekrutacyjnego
aw przypadku gdy ktéras z czesci formularza nie dotyczy osoby wypetniajacej, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy” lub
postawic¢ znak ,,—,,. W miejscu wyboru oznaczonego symbolem Q nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz , krzyzykiem” X.

14. Podczas sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych Kandydatki/Kandydaci powinny/powinni mie¢ ze sobg dowdd osobisty w celu
weryfikacji przez pracownika Beneficjenta danych osobowych Kandydatki/Kandydata zawartych w przedktadanym
formularzu rekrutacyjnym. W przypadku dostarczenia dokumentéw droga pocztowag lub za posrednictwem poczty
elektronicznej obligatoryjna weryfikacja zgodnosci danych nastgpi podczas podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie.

15. Ztozone przez Kandydatki/Kandydatéw dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

16. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia danej edycji rekrutacji lub po terminie zakonczenia danej
edycji rekrutacji nie beda podlegac rozpatrzeniu.

17.W razie watpliwosci co do tresci ztozonych dokumentédw rekrutacyjnych Beneficjent moze zazgdal przedstawienia
dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie przez Kandydatke/Kandydata obligatoryjnych kryteriow
kwalifikowalnosci i/lub kryteriow uczestnictwa w Projekcie i/lub kryteridow preferencyjnych.

18. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

19. W przypadku osdb, ktére w formularzu rekrutacyjnym wskazaty adres e-mail, dopuszcza sie mozliwos¢ przekazywania im
informacji w formie elektronicznej.

20.Kazda/kazdy Kandydatka/Kandydat, ktora/ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne otrzyma informacje (telefoniczng) o
nadanym NIK wraz z datg przyjecia dokumentdow, co bedzie jednoznaczne z potwierdzeniem wptywu dokumentéw do Biura
Projektu.

21.Nadany NIK stuzyt bedzie jako identyfikator danej osoby na listach rankingowych podczas ogtaszania wynikow rekrutacji
poprzez udostepnienie list (podstawowej i ewentualnie rezerwowej) na stronie internetowej projektu z zachowaniem zasad
okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
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0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.119.1), dalej ,RODO").

22.Ztozone dokumenty rekrutacyjne beda na biezaco weryfikowane (pod wzgledem ich kompletnosci i prawidtowosci

wypetnienia), a Kandydatki/Kandydaci bedg niezwtocznie informowane/informowani osobiscie i/lub telefonicznie i/lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o wyniku weryfikacji formalnej i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub
uzupetnienia ztozonych dokumentdéw (w terminie wyznaczonym przez Koordynatora projektu).

23. Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia bteddw formalnych wynikajgcych z niepoprawnego wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych

m.in.:
a) brak wymaganych podpiséw;
b) nie wypetnienie wszystkich wymaganych pdl w formularzu rekrutacyjnym i/lub zatacznikach;
c) brak wymaganego zatgcznika.

24.Dokumenty rekrutacyjne, ktdre nie zostang uzupetnione i/lub skorygowane w terminie wskazanym przez Koordynatora

projektu zostang odrzucone i nie bedg podlegaty dalszej ocenie.

25. Dokumenty rekrutacyjne Kandydatek/Kandydatéw nie spetniajgcych kryteriéw kwalifikowalnosci wymienionych w § 3 bedg

odrzucane bez wezwania do uzupetnienia brakow formalnych.

26.Podczas | etapu rekrutacji przyznawane beda punkty premiujgce za spetnienie kryteriéw preferencyjnych (mozna otrzymac

maksymalnie 3 punkty):
a) osoba niepetnosprawna (1 pkt.) — weryfikacja na podstawie dotaczonej do formularza rekrutacyjnego kserokopii
orzeczenia o nadanym stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego;
b) osoba dtugotrwale bezrobotna (1 pkt.) - weryfikacja na podstawie zataczonego do formularza rekrutacyjnego
oswiadczenia Kandydata/Kandydatki stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu;
c) osoba powyzej 50-tego roku zycia (1 pkt.) - weryfikacja na podstawie nr PESEL podanego przez Kandydata/Kandydatke
w formularzu rekrutacyjnym.

27. Kandydatki/Kandydaci spetniajgcy kryteria formalne zostang skierowane/skierowani na rozmowe z doradcg zawodowym
(czas i miejsce spotkania zostanie ustalony indywidualnie z kazdg/kazdym Kandydatka/Kandydatem).

28. W ramach Il etapu rekrutacji doradca zawodowy podczas trzydziestominutowego spotkania z Kandydatka/Kandydatem
bedzie weryfikowat/weryfikowata jej/jego motywacje do udziatu w projekcie, bedzie oceniat potrzeby i potencjat
aktywizacji zawodowej, poziom wiedzy i umiejetnosci w odniesieniu do form wsparcia oferowanych w projekcie a takze
dokona oceny czy proponowane wsparcie jest odpowiednie do danej/danego Kandydatki/Kandydata. Rozmowa
prowadzona bedzie w oparciu o karte oceny potrzeb i potencjatu aktywizacji zawodowej (zastosowane zostang wagi
punktowe w skali od 0 do 5 pkt.).

29. Aby Kandydatka/Kandydat mogt przystagpi¢ do projektu musi spetnia¢ kryteria formalne i uzyskac tacznie minimum 2 punkty
w ramach |l etapu rekrutacji tj. podczas rozmowy z doradca.

30. O zakwalifikowaniu Kandydatek/Kandydatow do Projektu bedzie decydowaé Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Beneficjenta.

31. Przed rozpoczeciem prac Komisji Rekrutacyjnej, kazdy z jej cztonkdw ztozy pisemng deklaracje o bezstronnosci i poufnosci.

32. Przy ocenie dokumentéw rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna bedzie stosowata kryteria oceny zawarte w niniejszym

regulaminie.

33. Po zakoniczeniu Il etapu rekrutacji w danej turze Komisja Rekrutacyjna zsumuje punkty otrzymane przez
Kandydatke/Kandydata podczas oceny formalnej i merytorycznej i utworzy liste rankingowa na podstawie otrzymanej
punktacji.

34. W przypadku otrzymania przez Kandydatki/Kandydatow takiej samej liczby punktdw o pozycji na liscie rankingowej
zadecyduje kryterium pomocnicze tj. liczba punktéw uzyskanych podczas Il etapu rekrutacji (rekrutacji merytorycznej).

35. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

36. W wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie utworzona lista podstawowa i w przypadku wiekszej liczby chetnych rezerwowa
wedtug malejacej liczby punktéw.

37. Osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktéw
znajda sie na liscie rezerwowej. Osoby z najwiekszg liczbg punktéw z listy rezerwowej beda kwalifikowane kolejno do
udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie oséb z listy podstawowej.

38. Po zakonczeniu rekrutacji wszystkie/wszyscy Kandydatki/Kandydaci (zaréwno osoby z listy podstawowej jak i osoby
znajdujace sie na liscie rezerwowej) zostang powiadomione/powiadomieni telefonicznie o wynikach rekrutacji.

39. W wyniku przeprowadzonych dwdéch edycji rekrutacji zakwalifikowanych do projektu zostanie 72 osoby z najwiekszg liczba
punktow (po 36 oséb w kazdej edycji).
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§5
DOKUMENTY REKRUTACYIJNE

1. DOKUMENTY REKRUTACYJNE SKtADAJA SIE Z NASTEPUJACYCH ELEMENTOW:
a) FORMULARZ REKRUTACYJNY — zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;
b) ZAtACZNIKI DO FORMULARZA REKRUTACYJNEGO:
» Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (jesli dotyczy);
> Kserokopia orzeczenia o nadanym stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego (jesli dotyczy);
» Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
(jesli dotyczy) — zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;
» Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych (jesli dotyczy) — zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu;
» Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do uczestnictwa w projekcie i podjecia zatrudnienia —zatacznik nr
4 do niniejszego Regulaminu;
» Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej — zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu;
» Oswiadczenie o ubezpieczeniu/braku ubezpieczenia w KRUS — zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

2. Kopie zatgczonych dokumentdéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydatke/Kandydata lub
Koordynatora Projektu (Koordynator projektu moze potwierdzi¢ zgodnos¢ danego dokumentu z oryginatem wytacznie
w przypadku gdy Kandydatka/Kandydat przedstawi oryginat tego dokumentu do wgladu). Potwierdzenie zgodnosci kopi
dokumentu z oryginatem odbywa sie poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentu klauzulg ,,Za zgodnos¢ z oryginatem”
oraz wiasnorecznym podpisem osoby potwierdzajgcej lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,,Za zgodnos$¢ z oryginatem
od strony ... do strony...” oraz wiasnorecznym podpisem osoby potwierdzajacej.

§6
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

1. Wsparcie zaplanowane w projekcie udzielane bedzie Uczestniczkom/Uczestnikom projektu bezptatnie na podstawie Umowy
uczestnictwa w projekcie, zawartej pomiedzy Uczestniczka/Uczestnikiem projektu a Beneficjentem.

2. Poszczegodlne formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewddztwa podkarpackiego w terminach wyznaczonych przez
Beneficjenta (doktadne informacje w zakresie miejsca i czasu realizacji danej formy wsparcia bedg zamieszczane na stronie
internetowej projektu oraz przekazywane beda osobiscie i/lub telefonicznie i/lub e-mailowo Uczestniczkom/Uczestnikom
projektu zakwalifikowanym do poszczegdlnych form wsparcia).

3. Wszystkie/Wszyscy Uczestniczki/Uczestnicy projektu obowigzkowo wezmg udziat w nastepujacych formach wsparcia:

» Indywidualne poradnictwo zawodowe — poradnictwo realizowane bedzie w wymiarze 2 godzin dla
1 Uczestniczki/Uczestnika projektu. Poradnictwo ma na celu poznanie mocnych/stabych stron i analize sytuacji, na tle
uwarunkowan zdrowotnych, spofecznych i ekonomicznych Uczestniczek/Uczestnikdw projektu, wyznaczenie celéw
zawodowych, potrzeb podnoszenia/nabywania/zmiany kwalifikacji/kompetencji zawodowych, analiza zainteresowan,
analiza wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego Uczestniczek/Uczestnikdw projektu, analiza przeciwskazan do
wykonywania danego zawodu przez dang/danego Uczestniczke/Uczestnika projektu, udzielanie informacji o zawodach,
rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia iksztatcenia, pomoc Uczestniczkom/Uczestnikom projektu w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. W ramach przedmiotowego wsparcia dla Uczestniczek/Uczestnikdw
projektu zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu.

» Grupowe poradnictwo zawodowe — realizowane bedzie zgodnie z wnioskiem o dofinasowanie projektu w szesciu
grupach (po 12 oséb w grupie) w wymiarze 40 godzin na grupe (5 dni po 8 godzin dziennie). W ramach przedmiotowego
wsparcia dla Uczestniczek/Uczestnikow projektu zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu, wyzywienie i serwis
kawowy, materiaty biurowe (teczka, zeszyt/notes, dtugopis) oraz materiaty szkoleniowe. Celem grupowego poradnictwa
jest wyposazenie Uczestniczek/Uczestnikdw projektu w wiedze, umiejetnosci i narzedzia konieczne do podjecia
zatrudnienia i poruszania sie po rynku pracy. Poruszane bedg tematy dotyczace przygotowania dokumentacji aplikacyjnej
(CV, list motywacyjny), aktywnych metod poszukiwania pracy, autoprezentacja i podstawy technik negocjacyjnych a takze
omawiane bedga regulacje prawne dotyczgce m.in. form zatrudnienia, uprawnien i obowigzkéw pracownika w zaleznosci
od formy zatrudnienia, sytuacji na regionalnym rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw, przywilejéw kobiet i osdb
niepetnosprawnych na rynku pracy.

» Szkolenia zawodowe — realizowane bedg wytgcznie kursy i szkolenia koriczace sie nabyciem kompetencji i/lub uzyskanie
kwalifikacji. Szkolenia beda realizowane zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania danej/danego
Uczestniczki/Uczestnika projektu (opracowanym podczas indywidualnych spotkan w ramach Indywidualnego
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poradnictwa zawodowego), uwzgledniajagc branze zgodne z zapotrzebowaniem pracodawcéw w wojewddztwie
podkarpackim. W ramach przedmiotowego wsparcia Uczestniczkom/Uczestnikom projektu zapewniony zostanie zwrot
kosztéw dojazdu, wyzywienie i serwis kawowy, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie oraz stypendium szkoleniowe w
wysokosci 8,76 zt brutto brutto/godzine wraz ze wszystkimi obowigzkowymi sktadkami. Kazde ze szkolerr zakonczy sie
egzaminem wewnetrznym potwierdzajacym uzyskanie/podniesienie wiedzy/umiejetnosci zawodowych po zakonczeniu
szkolenia (uzyskanie na egzaminie wewnetrznym minimum 70% pkt) oraz egzaminem potwierdzajgcym nabycie
kompetencji/kwalifikacji/uprawniern zawodowych.

» Staze zawodowe — w ramach przedmiotowego wsparcia zapewnione zostanie ubezpieczenie NNW, badania lekarskie,

zwrot kosztéw dojazdu, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng oraz opieka ze strony opiekuna stazu
(w tym refundacja kosztéw wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia opiekundw stazystow). Refundacja dodatku do
wynagrodzenia/refundacja czesci wynagrodzenia Opiekuna stazu wyptacana bedzie dla szacunkowo 36 opiekundw na
podstawie odrebnej umowy zawieranej pomiedzy Beneficjentem i Przyjmujgcym na staz po wczesniejszym wptynieciu do
Beneficjenta stosownego wniosku od Przyjmujgcego na staz (zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu). Beneficjent
w pierwszej kolejnosci bedzie zawierat umowy z Przyjmujacymi na staz deklarujgcymi zatrudnienie stazystki/stazysty po
zakoniczeniu stazu. Doktadne kwestie zwigzane z refundacjg reguluje umowa, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu. Ponadto Beneficjent przewiduje mozliwos¢ zwrotu Przyjmujgcemu na staz poniesionych kosztéw
jednorazowego przygotowania stazysty do odbycia stazu zawodowego (np. zakup ryz papieru, farb, drobnych narzedzi) w
kwocie maksymalnej 125 zt/stazyste. Zwrot poniesionych kosztow odbywat sie bedzie na podstawie wystawionej przez
Przyjmujacego na staz faktur VAT zgodnie z wnioskiem stanowigcym zatacznik nr 9 do niniejszego regulaminu.
Celem stazy jest nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu. Staze beda realizowane w wymiarze 8 godzin dziennie (40 godzin/tydzien) przez okres 6
miesiecy dla 72 Uczestniczek/Uczestnikéw projektu (po 36 osdb/edycje) oraz w wymiarze 7 godzin dziennie (maksymalnie
35 godzin/tydzien) dla Uczestniczek/Uczestnikow projektu posiadajacych orzeczony umiarkowany/sredni lub znaczny
stopien niepetnosprawnosci. Staze realizowane bedg zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10.03.2014r. w sprawie ram
jakosci stazy i z Polskimi Ramami jakosci praktyk i stazy na podstawie trdjstronnej umowy (pomiedzy
Uczestniczkami/Uczestnikami projektu, Beneficjentem oraz firma/przedsiebiorstwem/instytucjg przyjmujacg na staz)
okreslajacej podstawowe warunki przebiegu stazu (m.in. okres trwania stazu, miejsce odbywania stazu, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu). W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe w
wysokosci 1304,20 zt brutto brutto miesiecznie tj. z kosztami pracodawcy oraz urlop w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowe odbytego stazu zawodowego.

» Posrednictwo pracy — Wsparcie zapewnione zostanie dla 72 Uczestniczek/Uczestnikow projektu wedtug indywidualnych
potrzeb Uczestniczek/Uczestnikdéw. W ramach przewidzianego wsparcia posrednik pracy bedzie pozyskiwat oferty pracy
dla Uczestniczek/Uczestnikow projektu a takze weryfikowat potencjalnych pracodawcéw oraz inicjowat spotkania
Uczestniczek/Uczestnikow projektu i potencjalnych pracodawcow. Ponadto bedzie przygotowywat pracodawcéw do
wspotdziatania z osobami niepetnosprawnymi i bedzie wyszukiwat dostepne oferty pracy w bazach danych wg.
Indywidualnego Planu Dziatania danej/danego Uczestniczki/Uczestnika projektu. Posrednik bedzie takze sam spotykat sie
z potencjalnymi pracodawcami na terenie wojewddztwa podkarpackiego, przedstawiat profile zawodowe
Uczestniczek/Uczestnikow projektu potencjalnym pracodawcom oraz sprawdzat panujgce u danego pracodawcy warunki

pracy.

4. Refundacja kosztow dojazdu bedzie udzielana wytgcznie Uczestniczkom/Uczestnikom projektu, ktdre/ktdrzy zamieszkujg
poza miejscem prowadzenia poszczegdlnych form wsparcia (osobom, ktére dojezdzajg na indywidualne i grupowe
poradnictwo zawodowe i szkolenia zawodowe z innej miejscowosci niz miejscowos¢, w ktérej prowadzone jest dane
wsparcie). W  przypadku stazu zawodowego beneficient bedzie udzielat refundacji kosztéw  dojazdu
Uczestniczkom/Uczestnikom projektu, ktére/ktdrzy zamieszkuja poza miejscowoscia w ktorej odbywajg staz. Co wiecej w
przypadku stazy Beneficjant bedzie rowniez dokonywat refundacji kosztéw transportu lokalnego po miejscowosci w ktorej
dany Stazysta/dana Stazystka odbywa staz. Refundacja bedzie dokonywana zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu.

§7
OBOWIAZKI | PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzana/zobowigzany jest do podpisania umowy uczestnictwa w projekcie wraz
z zatacznikami co jest réwnoznaczne z akceptacja warunkdw uczestnictwa w projekcie i uzyskaniem statusu
Uczestniczki/uczestnika projektu. Odmowa podpisania ww. umowy bedzie réwnoznaczne z rezygnacjg danej osoby
z uczestnictwa w projekcie.

2. Uczestniczki/Uczestnicy projektu, zobligowane/zobligowani sg do podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie zbiorow Centralnego Systemu Teleinformatycznego wspierajacego realizacje programéw operacyjnych oraz RPO
WP na lata 2014 -2020.
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3. Uczestniczki/Uczestnicy projektu zobowigzani/zobowigzane sy do przestrzegania niniejszego Regulaminu, informowania
0 zmianie swoich danych osobowych, statusu na rynku pracy oraz innych danych, ktére byly podawane w dokumentacji
projektu (w tym rekrutacyjnej), o ile dane te ulegty zmianie.

4. Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzana/zobowigzany jest do udostepnienia informacji/danych dotyczacych jej/jego
statusu na rynku pracy w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz przekazania informacji nt. udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uczestniczka/Uczestnik projektu
zobowigzana/zobowigzany jest przekaza¢ Beneficjentowi ww. informacje/dane w postaci oswiadczenia o podjeciu
ksztatcenia lub szkolenia a w przypadku zatrudnienia Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzana/zobowigzany jest
dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace jej/jego aktualny status na rynku pracy w postaci np. zaswiadczenia od pracodawcy,
kserokopii umowy o prace lub cywilno-prawnej, wyciag z CEIDG.

5. Uczestniczka/Uczestnik projektu zobowigzana/zobowigzany jest w przypadku podjecia zatrudnienia bgdZ rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie do 3 miesiecy nastepujacych po dniu w ktérym Uczestnik zakonczyt udziat
w Projekcie dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych powyzsze. W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ np. kopie
umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, w przypadku zatozenia dziatalnosci
gospodarczej — wycigg z CEIDG, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy
miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Obowigzek ten trwa przez caty okres realizacji projektu i dotyczy réwniez
0s0b, ktore przerwaty udziat w projekcie ze wzgledu na podjecie pracy zarobkowej/prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

6. Uczestniczka/Uczestnik projektu jest zobowigzana/zobowigzany do biezacego informowania Koordynatora projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic jej/jego dalszy udziat w projekcie.

7. Uczestniczki/Uczestnicy  projektu  podczas realizacji  poszczegélnych  form  wsparcia opisanych w §6

zobowigzane/zobowigzani sg do:
a) udziatu w formie wsparcia do ktérej zostaty/zostali zakwalifikowane/zakwalifikowani;

b) zachowania minimum 80% frekwencji podczas uczestnictwa w szkoleniach zawodowych;

c) regularnego/systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach poszczegdlnych form
wsparcia, w terminach i miejscach wyznaczonych przez Beneficjenta;

d) kazdorazowego potwierdzenia w trakcie realizacji poszczegdlnych form wsparcia swojej obecnosci na zajeciach poprzez
ztozenie podpisu na przedktadanej liscie obecnosci;

e) potwierdzania odbioru materiatéw biurowych, szkoleniowych i innych materiatéw wydanych Uczestniczce/uczestnikowi
projektu oraz potwierdzania skorzystania z cateringu (jesli wystepuje w danej formie wsparcia);

f) informowania Beneficjenta w przypadku nieobecnosci na danej formie wsparcia w terminie 2 dni kalendarzowych od
zaistnienia zdarzenia o przyczynie nieobecnosci;

g) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego rezultatéw w czasie trwania projektu i po jego
zakonczeniu oraz innych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie;

h) wypetniania w trakcie poszczegdinych form wsparcia ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajacych (jesli wystepuja
w danej formie wsparcia);

i) przystgpienia do testdw i egzamindéw wewnetrznych (jesli wystepujg w danej formie wsparcia);

j)  przystapienia do egzaminu zewnetrznego (jesli wystepuje w danej formie wsparcia);

k) wyrazenia zgody na nieodptatne wykorzystanie swojego wizerunku przez firme BD Center Sp. z 0. 0., w celu realizacji,
monitoringu, ewaluacji, kontroli i promocji projektu realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 zgodnie z przepisami ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

8. Uczestniczka/Uczestnik projektu ma prawo do:

a) zgtaszania uwag i ocen w ramach poszczegélnych form wsparcia do ktdrych  zostata/zostat
zakwalifikowana/zakwalifikowany;

b) opuszczenia 20% zaje¢ szkoleniowych podczas realizacji szkoler zawodowych;

c) otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia po pozytywnym zdaniu egzaminu wewnetrznego koriczacego odbyte szkolenie
(uzyskanie na egzaminie minimum 70% punktéw);

d) otrzymania stypendium stazowego;

e) otrzymania stypendium szkoleniowego;

f) otrzymania wyzywienia i serwisu kawowego podczas grupowego poradnictwa zawodowego oraz szkolert zawodowych;

g) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu stazu (dotyczy osdb, ktére zakonczg udziat w stazach zgodnie z zaplanowang dla
nich sciezka);

h) otrzymania materiatdw biurowych oraz materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢ (dotyczy
0s6b, ktére bedg braty udziat w grupowym poradnictwie zawodowym oraz szkoleniach zawodowych);
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i) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na indywidualne poradnictwo zawodowe, grupowe poradnictwo zawodowe,
szkolenia zawodowe oraz staze zawodowe zgodnie z zapisami Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu;

j) otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng podczas realizacji wsparcia w postaci szkolen
zawodowych oraz stazy zawodowych (dotyczy osdb, ktére przedtozg odpowiednie dokumenty potwierdzajace
sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng — szczegétowe informacje w tym zakresie zamieszczone zostang w
oddzielnym dokumencie).

§8
REZYGNACJA | WYKLUCZENIE Z UDZIAtU W PROJEKCIE

. Uczestniczki/Uczestnicy projektu majg prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci

finansowej w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata do Koordynatora projektu przed podpisaniem umowy uczestnictwa w projekcie,

b) rezygnacja zgtoszona zostata do Koordynatora projektu przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia,

c) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami/zdarzeniami losowymi osobistymi lub zdrowotnymi (choroba,
powotanie do stuzby wojskowej itd.) lub innymi przyczynami niezaleznymi od Uczestniczki/Uczestnika projektu, ktdre
uniemozliwity jej/jego dalszy udziat w projekcie.

. Powody rezygnacji podlegajg ocenie Beneficjenta a Uczestniczka/Uczestnik projektu jest zobowigzana/zobowigzany do

ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 5 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych

konieczno$¢ rezygnacji. Nalezy podaé powody rezygnacji oraz jesli dotyczy przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji

(np. zwolnienie lekarskie, kontrakt wojskowy) lub inne dokumenty potwierdzajgce wystgpienie deklarowanych przyczyn.

. W przypadku rezygnacji Uczestniczki/Uczestnika projektu z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z

listy Uczestniczek/Uczestnikow projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym

regulaminie, Beneficjent moze zada¢ od Uczestniczki/Uczestnika projektu zwrotu materiatéw biurowych oraz materiatéw
szkoleniowych i innych przekazanych Uczestniczce/Uczestnikowi projektu oraz poniesionych dotychczas kosztow jej/jego
uczestnictwa w projekcie.

. Skreslenie Uczestniczki/Uczestnika projektu z listy Uczestniczek/Uczestnikow projektu nastgpi w przypadku:

a) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez Uczestniczke/Uczestnika projektu
dokumentach, oswiadczeniach w tym podanych podczas procesu rekrutacji;

b) nie wywiazania sie przez Uczestniczke/Uczestnika projektu z obowigzkéw okreslonych w niniejszym regulaminie
i umowie uczestnictwa w projekcie;

c) naruszenia przez Uczestniczke/Uczestnika projektu warunkéw uczestnictwa w Projekcie wynikajacych z postanowien
niniejszego regulaminu;

d) naruszenia zasad wspotzycia spofecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innej/innego Uczestniczki/Uczestnika projektu, trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem wymienionych wyzej
0s0b;

e) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia;

f) opuszczenia przez Uczestniczke/Uczestnika projektu ponad 20% czasu zaje¢ szkoleniowych podczas realizacji szkolen
zawodowych;

g) braku kontaktu pod wskazanym przez Uczestniczke/Uczestnika projektu numerem telefonu (przynajmniej 3 préby
kontaktu podczas 5-ciu dni roboczych).

. Beneficjent moze wypowiedzie¢c umowe o udzielenie wsparcia ze skutkiem natychmiastowym (oznaczajacym wykluczenie

Uczestniczki/Uczestnika projektu z Projektu) w przypadkach kiedy skresli Uczestniczke/Uczestnika projektu z listy

Uczestniczek/Uczestnikow projektu oraz w sytuacji rezygnacji z uczestnictwa z naruszeniem pkt. 1.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia umowy o dofinansowanie
projektu zawartej z Beneficjentem.

. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i ww. umowie zawartej z Beneficjentem rozstrzygane s przez
Beneficjenta.

. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatek/Kandydatéw i Uczestniczek/Uczestnikéw projektu
nalezy do Beneficjenta.

. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.

. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych dotyczgcych realizacji
Dziatania 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.
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6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku:
a. zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych dotyczacych realizacji Projektu;
b. zmiany warunkdw realizacji umowy o dofinansowanie projektu podpisane]j przez Beneficjenta z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie;
c. pisemnych zalecert wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, badz innych
organdw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu;
d. zmiany warunkdéw realizacji projektu;
e. zmiany danych teleadresowych Beneficjenta;
f. koniecznosci dokonania innych zmian niezbednych do zachowania prawidtowej realizacji projektu.
7. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu.
8. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
9. W przypadku o ktérym mowa w ust. 5, 6, 8 Uczestniczkom/Uczestnikom projektu nie przystuguje zadne roszczenie wobec
Beneficjenta.
10. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu.

Zatwierdzono dnia 09.11.2018r.



